Y
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

ACTA SALARIAL ANO 2021 INCREMENTOS
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

En Buenos Aires, a los 03 dias del mes de diciembre de 2.021, siendo las 16:00 hs., en ei marco de ia
COMISION SALARIAL establecida por el Articuto 7 inciso b) de la Ordenanza 40.593 (Estatuto de
Docente)}, se retnen en |a sede del Ministerio de Educacion de la CABA sito en Carlos H. Perette e Islas
Galapagos, en representacion del Gobierno de Iz Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, la Sra. Ministra
de Educacién, Lic. Maria Soledad Acuna, el Sr. Jefe de Gabinete, Lic. Manuel R. Vidal y el
Subsecretario de Carrera Docente Lic. Oscar M. Ghillione; y en representacion de los docentes las
siguientes organizaciones sindicales: Ascciacion Docentes de Educacion Fisica {ADEF), Asociacion
Docentes de Ensefanza Media y Superior (ADEMYS), Asaciacién Docentes independientes Argentinos
(ADIA), Asociacion de Educadores Portenos (AEP), Ascciacion del Magisterio de {a Ensenanza Técnica
(AMET), Union Argentina de Maestros y Profesores (CAMyP), Asociacion de Maestros Confederados
(AMC), Asociacién de Superviscres Educacionaies de [a Ciudad de Buenos Aires (ASED), Centro de
Profesores Diplomados (CPD), Compromiso, Educacion para el Cambio (EDUPEC), Sindicato de
Educadores de Buenos Aires (SEDEBA), Sindicato de Educadores Unidos de la Ciudad de Buenos Aires
{SEducA). Sindicate Unido de Educadores Técnicos de ia Republica Argentina (SUETRA), Sindicato
Unico de Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires (SUTECBA), Unién Docentes
Argentinos {(UDA) y Unién de Trabajadores de la Educacion (UTE).

ABIERTO EL ACTO Las partes, iuego del debate y analizada |a propuesta, acuerdan implementar las

medidas que a continuacién se detallan:

PRIMERO - SALARIO DOCENTE 2.021: Increméntese a partir del 1° de diciembre de 2.021 los

componentes del salario docente segun se detallan en los puntos |, {1, 1il, IV, V, VI, VII, VIIi, X y Xi del

ANEXO | de especificaciones técnicas, que a todos sus efectos forma parte integrante de la presente
modificandose de esta manera el acuerdo salarial instrumentado por RESOL-2021-6353-GCABA-
S8CDOoC.
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SEGUNDO: Ctorgar por unica vez un pago no remunerativo no bonificable a efectuarse el 22 de enero
de 2022 a los casos que hayan tenido prestacion durante el mes de diciembre de 2021, segtn el

siguiente detalle:

$4.000,00 para cargos de Jornada Simple.

$8.000,00 para cargos de Jornada Completa.

£n todos los casos, las equivalencias seran de 19 h/c para los cargos de Jornada Simple y 38
h/c para los cargos de Jornada Completa, y se computara por fuera del célculo del Complemento

Minimo Garantizado.

$8.000,00.- para cargos de monto fijo de la planta transitoria de docentes y asistentes con una
carga horaria de 35 horas reloj o0 mas y proporcional para los cargos con menor carga horaria.
En ningln caso la asignacion correspondiente a estos cargos computara para el calculo del
Complemento Minimo Garantizado de los cargos puntaje por indice u horas catedra.

La presente asignacion sera proporcional a los dias trabajados durante el mes de diciembre 2021 y
tendra un tope por persona de $8.000,00 indistintamente del escalafén en el cual el agente preste
Servicios,

La liquidacion de la asignacién ut supra detallada no debera considerarse como base de calculo para
ningln otro concepto ni vincularse con la remuneracion mensual en concepto de salario docente. La
misma sera incompatible con asignaciones correspondientes a otros escalafones pertenecientes al
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y, en los casos en que la persona coexista en mas
de uno, se liquidara el vator mas alto.

El alcance de la presente serd exiensivo a todos los docentes de gestion estatal que presten servicios
dentro de la Orbita de ios Ministerios de Educacion, de Cultura, de Salud y de la Subsecretaria de
Deportes.

TERCERO: Adelantar el pago de la segunda cuota del sueldo anual complementario del afio 2021, el
cual se efectuara el dia 18 de diciembre de 2021

CUARTO: Para lo establecido en el punto SEGUNDO de la presente, se deja constancia que |as
contribuciones establecidas en la Ley N° 472, correspondientes a ia Obra Social de la Ciudad de Buenos
Aires, estaran a cargo del empleador.

QUINTO: Con esta Acta se dan por concluidas las Negociaciones Salariales Docentes correspondientes
al afio 2021
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SEXTO: Las partes acuerdan reunirse en el marco de la COMISION SALARIAL establecida por el
Articuloc 7 inciso b) de la Ordenanza 40.593 (Estatuto de Docente) para las negociaciones salariales del
afo 2022 durante la segunda quincena de! mes de febrero 2022 correspondientes al periodo
Enero/Diciembre 2022.

Con lo que, terminadc el acto, previa lectura y ratificacién, las organizaciones abajo firmantes receptan
la presente propuesta, comprometiéndose a dar respuesta a la misma en un plazo de 24hs.

En representacion del Gobierno de la Ciudad:

Ministeric de Educacién Licenciada Maria
Soledad Acufia

Dipiomados

~ — el
Jefe de Gabinete Licenciado Manue! R. Vidal
Subsecretario de Carrera Docente Licenciado
QOscar M. Ghillione
En representacion Sindical:
Ascciacion Docentes de :
ADEF Educacn Flsica % Compromiso
Asociacidon Docentes de %;@Q
ADEMYS | Ensefanza Media y EDUPEC | Educacién para el Cambio -
Superior
¥ L.
Asociacidn Docentes Sindicato de Educadores
ADYA Independienies Argentinos " - EDEBA | 4e Buenos Aires
- Sindicato de Educadores
AEP Qiﬁﬁ:ﬁ’:“ de Educadores SEducA | Unidos de la Ciudad de
Buenos Aires
. . Sindicato Unido de
AMET Q:?:lgﬁ:gﬁiiznﬁ%zﬁgg SUETRA | Educadores Técnicos de la
Republica Argentina
. . Sindicato Unico de
CAMYP k’n’;'g; Q;gerg;’;?edsi o SUTECBA | Trabajadores del Estado de
¥ la Ciudad de Buenos Aires
Asociacidon de Maestros . )
AMC Confederados uba Unién Docentes Argentines
Asociacion de (p
ASED Supervisores UTE Unidn de Trabajadores de
Educacionales de ta la Educacién
Ciudad de Buenaos Aires
CPD Centro de Profescres




~ -
-

i

“é“._
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ACTA SALARIAL ANOD 2021
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

INCREMENTOS

ANEXO | ESPECIFICACIONES TECNICAS

{Computa para el
cdlculo del Compl.

TRAMO DICIEMBRE

E CARACTER CATEGORIZACION
Punto CONCEPTO Minimo 2021
Garantizado?
indice | Remunerativo si Valor $13,91391
Bonificable
Valor Tope $ 19.520,60
Tope $19.520,60
Jornada Piso $17.933,42
Completa
Proporcionalidad en puntos 2.070
" Suma Fija Remun‘eratiuo G Tope $9.760,30
Decreto N° 483 /05 Bonificable lormad
o.rna @ Piso $ 8.966,71
Simple
Proporcionalidad en puntos 1.135
Valor por Hora Catedra $ 513,70
Horas Catedra Tope en Cantidad de Horas 38
Catedra
Valor Tope $93.120,00
Tope $93.120,00
d
fornada Piso $ 72.905,50
Completa
Proporcionalidad en puntos 2.070
L Tope $ 46.560,00
m Sueldo Minimo No Remunerativo No Si
Garantizado Bonificable Jornada Piso $ 27.420’53
Simple
Preporcionalidad en puntos 1.135
Valor por Hora Catedra $ 2.328,00
Horas Catedra
Tope en Cantidad de Horas
. 40
Catedra
v Adicional Turno | No Remunerativo No No Valor $ 9.800

Extendido

Bonificable
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ANEXO i ESPECIFICACIONES TECNICAS

iComputa para ei
calcuic del Compt. TRAMO DICIEMBRE
CATEGORIZACION
Punto CONCEPTO CARACTER Minimo 2021
Garantizado?
Valor Tope $7.100,00
Valor Jormada Compieta $7.100,00
Valor Jornada Simple $3.550,00
. . No Remunerativa No Horas Cétedra Vaior por Hora Cdtedra $236,67
v Adicional Especial Bonificabie No hasta Nivel
onthica Sas 2 dari Tope en Cantidad de Horas 30
ecundario Catedra
Horas Cétedra Valer por Hora Catedra $ 295,83
ge N'YEI Tope en Cantidad de Horas 24
uperior Citedra
Vi Valorindice UI:I.Idad Remum.eratwo No No Valor fndice (VIUMOF) $35,27860
de Monto Fijo Bonificable
Tope $ 15.950,00
Vil Adicional Planta Remunerativo No No val Hora Relol $ 455,71
Transitoria Docente Bonificable a'or per Hora Re'ol ’
Tope en Cantidad de Horas Reloj 35
No Remunerativo No Médulos de Fortaiecimiento $ 1.040,00
Vil Médulos Bonificable No Médulos Inclusién Escofar $ 792,00
Institucionales
Remunleratlvo No Médulos de Equipo de Asistencia Técnica $ 660,00
Banificable
Tope $9.568,00
Suma Fija (Il No R £ivo N
IX Acuerdo Saiarial ° emulnera v re No Vaior por Hora Relgj $273,37
Bonificabie
2020
Tope en Cantidad de Horas Reloj 35

2/4



GOBIERNODELACIUDADDEBUENOS AIRES

MINISTERIO DEEDUCACION
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ANEXO | ESPECIFICACIONES TECNICAS

éComputa para el
cdlculo del Comapl.

TRAMOG DICIEMBRE

CATEGORIZACION
Punto CONCEPTO CARACTER Minime 2021
Garantizado?
valor Tope $ 24.316,80
Tope $ 24.316,80
lornada Piso $23.334,24
Completa

Materizl Diddctico Proporcionalidad en puntos 2.070

X Docentes con Na Remunerativo Na 5i Tape $12.158,40
escalas de Banificable 4
antigiiedad entre 0% ‘;::a': Piso $ 11.667,12
y 60% P
Praoparcionalidad en puntos 1.135
Valor por Hora Cétedra $ 639,92
Horas Catedra Tope en Cantidad de Horas
38
Cétedra
Valor Tope $30.132,34
Tope $30.132,34
Jornada .

Completa Piso $ 28.914,80

Material Didactico R Proporcionalidad en puntos 2.070
XI Docentes con Remunerativo No S Tope $ 15.066,17

ascalas de Bonificable lornada

antigiiedad entre Simple Piso $14.457,40

70%y 120% Proparcionalidad en puntos 1.135

Valor por Hora Cétedra $792,96
Horas Ctedra Tope en Cantidad de Haras 38

Cétedra
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ACTA SALARIAL AND 2021

INCREMENTOS

DDCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ANEXO | ESPECIFICACIONES TECNICAS

éComputa para el
calculo del Compl.

TRAMO DICIEMBRE

Punto CONCEPTO CARACTER o CATEGORIZACION
Minimo 2021
Garantizado?
Valor Tope $ 5.660,00
Valor Jornada Completa $ 5.660,00
Valor Jornada Simple $2.830,00
Xil Fondo Nacional de |No Remunerativo No No Horas Catedra Valor por Hora Catedra $ 188,67
Incentivo Docente Banificable hasta NW?I Tope en Cantidad de Horas
Secundario . 30
Catedra
Horas Citedra Valor par Hora Catedra $ 235,83
se N“f'el Tope en Cantidad de Horas 24
uperior Catedra
Valor Tope $ 4.500,00
Valor Jornada Campleta $ 4.500,00
Valor Jornada Simple $2.250,00
. Na Remunerativa No Haras Catedra Valor par Hora Citedra $ 150,00
X Conectividad = No . -
Bonificable hasta Nivel Cantidad de H
Secundario Tape en Cantidad de Horas 30
Cétedra
Horas Catedra Valor por Hora Catedra $ 187,50
de Ni\frel Tope en Cantidad de Horas
Superior 24

Catedra
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