ANEXO Il

Lineamientos y formularios para la presentacion de proyectos de cursos de desarrollo

profesional docente en el marco de la convocatoria 2021
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I.  Consideracionesgenerales parael disefio de los cursos de desarrollo profesional docente para
las opciones pedagdgicas presencial y a distancia

Para el disefio y presentacion de los cursos de desarrollo profesional docente se solicita considerar
los lineamientos y procedimientos generales que establece |la RESOL-2020-3181-GCABA-MEDGC;
Anexo Il.

1. Segunestablece dicharesolucidn, los cursos de desarrollo profesional docente ofreceranalasy
los docentes oportunidades para:

a. Actualizar, ampliar o profundizar su formacién en aspectos de la disciplina o area de
conocimiento y nivel educativo en el que se desempefian o puedan desempefiarse;

b. Reflexionar sobre problemas o desafios que atraviesan a las escuelas y a la tarea de la
ensefianza en la actualidad, desde una perspectiva de formacion profesional situada;

c. Profundizarsuformacion en estrategias pedagdgicas y/o didacticas para la intervencion en
contextos situados de actuacion.

2. Siguiendo lo anterior, los cursos de desarrollo profesional docente deben abordar, en relacién
con el area tematica que planteen: (i) aspectos vinculados con lineamientos de la politica
educativa jurisdiccional y con el curriculum de los niveles educativos para los que forman; (ii)
estrategias pedagogicas y/o didacticas de intervencion; (iii) instancias de reflexion, mejoray
evaluacidn de la practica profesional situada.

3. Se reitera que la formulacién del proyecto ha de brindar una imagen integral del curso de
desarrollo profesional docente, de modo tal que permita visualizar los fundamentos que
justifican la propuesta, la coherencia y articulacion entre sus distintos componentes, los
elementos claves para su desarrollo y los criterios que pautan la evaluacion final de los
participantes.

4. Los cursos de desarrollo profesional docente tendran una cantidad minima de treinta (30) horas
catedra equivalentes a veinte (20) horas reloj (como lo especifica el Estatuto del Docente de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires en su Art. 17, D. 1, para el otorgamiento del puntaje), y un
maximo de ciento cincuenta (150) horas catedra equivalentes a cien (100) horas reloj.

5. La carga horaria se establecerd en funcién de la valoracidon del tiempo que insumen las
actividades previstas para el estudiante, yaseanindividuales, grupales, presenciales o a distancia,
e incluye laestimacion del tiempo paralas practicas, en caso de corresponder. Estas valoraciones
debenserconsecuentes con lacantidad, complejidady profundidad de los contenidos requeridos
para laformacion.

6. La Resolucion N° 3181-GCABA-MEDGC/20; Anexo Il, B.2 establece que los cursos de desarrollo
profesional docente propuestos paralaobtencion de puntaje deberan atender a la formacion de
docentes en aquellas dreas o asuntos presentes en los disefios curriculares jurisdiccionales y/o
planes de estudio vigentes en la jurisdicciéon asi como en aquellas temdticas que tengan
vinculacion directa con la préactica pedagégica y que representen un aporte significativo en el
desarrollo profesional del docente.
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7. Para la elaboracion del proyecto y su posterior presentacion se deberan consignar los aspectos
sustanciales que se encuentran definidos enlos formularios parala presentacién de proyectos de
cursos de desarrollo profesional docente que se referencian a continuacion:

a. Formulario para la presentacion de proyectos de cursos de desarrollo profesional docente
presenciales y a distancia.

b. Formulario parala presentacion de los Curriculum Vitae de lacoordinacidon del proyectoy de
cada integrante del equipo docente.

8. Respectoalosantecedentesacadémicosy profesionales enrelacidn conlatematicadel proyecto
los requisitos que deberan cumplir los docentes son:

a. Tenertitulo de nivel superior, universitario o no universitario.
b. Acreditar formacién y experiencia acorde a la tematica de la propuesta presentada.
c. Contar con antecedentes docentes.

9. El Curriculum Vitae de la/el/las/los docentes se presentard segln formulario que especifica el
Ministerio de Educacion a tal fin en el punto V de este documento.

IF-2021-10685644-GCA BA-UCSI;D

Pagina 3 de 13



Opciones pedagdgicas para laimplementacion de cursos de desarrollo profesional docente

Los cursos de desarrollo profesional docente podranimplementarseen las opciones pedagdgicas
de educacion presencial o a distancia, de acuerdo al porcentaje de horas presenciales y a
distancia con que se encuentre estructurado cada curso.

Como lo determina la Resolucion N° 3181-GCABA-MEDGC/20, para todas las modalidades, |a
evaluaciénfinal serd presencial, individual y escrita. Se entiende por “presencial” una actividad
académica que podra ser “virtual sincrénica” o “presencial fisica”, tal como lo sefiala la
Resolucién CFE N°346/18, Anexo |, Punto 3.3.

Il.A. Opcidn pedagdgica presencial

1

La opcion pedagdgica presencial estara conformada por un minimo de 70% de horas de cursada
presencial y un maximo de 30% de horas de trabajo académico a distancia de la carga horaria
total del curso, en acuerdo por lo estipulado por la Resolucion CFE N°346/18, Anexo |, Punto 2.

I1.B. Opcion pedagégica a distancia

1.

La educacién a distancia, como expresa la LEN 26.206 en su ARTICULO 105: “se define como la
opcidn pedagdgica y didactica donde la relacion docente-alumno se encuentra separada en el
tiempo y/o en el espacio, durante todo o gran parte del proceso educativo, en el marco de una
estrategia pedagdgicaintegral que utiliza soportes materiales y recursos tecnoldgicos disefados
especialmente para que los/as alumnos/as alcancen los objetivos de la propuesta educativa.”

La mismaley establece que “Quedan comprendidos en ladenominacién Educacién a Distancialos
estudios conocidos como educacidon semipresencial, educacién asistida, educacién abierta,
educacion virtual y cualquiera que relna las caracteristicas indicadas precedentemente” (LEN
26.206, ARTICULO 106).

Segln lo establece la Resolucion CFE N°346/18:

a. La presencialidad estard definida porel oferente, quien explicitard sus condiciones,
regulaciones e identificacion de los alumnos, en las actividades de ensefianza y
aprendizaje como en las instancias de evaluacion formativa y final. Se podran
considerar actividades presenciales a las reuniones de coincidencia espacio-
temporal, los encuentros sincrénicos cara a cara (individuales o grupales),
encuentros sincronicos virtuales, talleres y las précticas en laboratorios, con
equipamientoy materiales tangibles o intangibles; las observaciones y trabajos de
campo, a excepcién de las propuestas cuya expertiz considere el trabajo con grupos,
o sujetos, como objeto de sus practicas, como es el caso de la formacién docente
inicial.

b. La opcion pedagégica a distancia se aplica a todas las propuestas educativas cuyas
cargas horarias prevean actividades a distancia mayores al 70 % de la carga horaria
total establecida para el plan de estudios.

4. El proyectode curso de desarrollo profesional docente definira las obligaciones académicas para

el estudiante, presenciales y a distancia, que tendran lugar a lo largo de la formacién. Se
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estableceranentornoasaberes, capacidadesy habilidades a lograr y a los conocimientos que se
abordaran.

Forma de implementaciéon de la opcidn pedagdgica a distancia

Para esta opcién pedagdgica resulta necesario que la propuesta curricular explicite laforma en
gue se dala necesariaarticulacién entre los componentes presenciales y los virtuales, incluyendo
también lo relativo a las actividades de evaluacion.

Todo el material del curso de desarrollo profesional docente debe estar publicado en un entorno
virtual definido y debe coincidir con lo presentado en la propuesta pedagdgica.

Los entornos virtuales con fines educativos son elementos nucleares en las propuestas de
educacidn a distancia. Son el espacio de ensefanza y de aprendizaje en el que la institucién
transparenta el disefio pedagdgico conjugando la perspectiva comunicacional y didactica. Su
arquitectura y disefio configuran el espacio institucional para los procesos de ensefianza y de
aprendizaje y ponen de manifiesto lacohesidony coherenciaentre lapropuestay el disefio tecno-
pedagdgico.

La propuesta debera contemplar los diferentes lenguajes multimediales.

Para la ponderacién de un proyecto de curso de desarrollo profesional docente de opcidn
pedagdgica a distancia se describira el equipamiento tecnoldgico con que cuenta la institucion
y/uorganismoy se especificaran los requerimientos basicos paralos/as cursantes. Se considerara
el empleo de tecnologias de comunicacién e informacion que potencien los procesos de estudio
de los destinatarios para sostener el proyecto.

A los fines de la evaluacién integral del proyecto de las propuestas pedagdgicas a distancia,
deberdn ser comunicados un usuario y una contrasefia con la posibilidad de acceso a todos los
componentes de la propuesta formativa. El usuario y contraseiia del entorno virtual de
aprendizaje deberan estaractivos durante todo el periodo que comprenda su evaluaciéon ya que
se considerard un componente esencial y excluyente parala misma.

En el entorno virtual deberd visualizarse el modo en que va a ser desarrollada la propuesta
pedagdgica, incluyendo el calendario para su implementacién, la organizacién curricular, las
actividades propuestas por el/la/los/las docentes/s, las actividades que deben realizar los/as
cursantes, los recursos de aprendizaje, lamodalidad de acompafiamiento, la distincién entre las
actividades obligatorias y las optativas, el sistema de evaluacidon y los instrumentos
correspondientes, el sistema de comunicacién previsto y todo otro elemento que permita
reconocer las estrategias de ensefianza y de aprendizaje en profundidad.

Respecto a la evaluacion de los aprendizajes de los/as cursantes, su seguimiento estara a cargo
del/de la docente, tendrd instancias evaluativas obligatorias (diferentes de la evaluacion final
obligatoria) por espacio curricular, y se podran realizar de modo presencial o a distancia. En los
examenes finales (orales y/o escritos) se requiere obligatoriamente la participacion de un
docente del respectivo espacio curricular (Resolucién CFE 346/18, Anexo |, Punto 10.2 y 10.3).

Como se haindicado anteriormente, dicha evaluacion final sera presencial (virtual sincrénica o
presencial fisica), individual y escrita.

Orientacién tutorial. Se explicitaran las instancias previstas para llevar a cabo actividades de
consultaindividual y asesoramiento a los/as destinatarios y los medios a través de los cuales se
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concretaran, de manera tal que queden explicitadas |a actividad del/de la cursante y la del/de la
docente. Se debera indicar si los espacios de tutoria son obligatorios u optativos. En el caso de
gue se trata de una opcién optativa, nodeberanincluirse como parte del cronograma obligatorio
de cursada.
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lll- Formulario de presentacidn para cursos de desarrollo profesional docente bajo las opciones
pedagdgicas presencial y a distancia.
Organizacidon, componentes y contenidos de la presentacion.

1. Establecimiento u Organismo
2. Razén social

Para ser completado por los establecimientos de gestion privada y/o instituciones externas
(fundaciones, los organismos gubernamentales y no gubernamentales, otras organizaciones con
personeria juridica y las universidades).

3. Constancia de inscripcion

Para ser completado porinstituciones externas que no dependan del Ministerio de Educacion ni del
Ministerio de Cultura del GCBA (fundaciones, organismos gubernamentales y no gubernamentales,
otras organizaciones con personeria juridica y las universidades). Se solicitard las constancias de
inscripcion ante los organismos de control que correspondan.

4. Sede administrativa fisica

- Indicar direccion de la sede administrativa y datos de contacto.
- Distrito Escolar.
- Comuna.

5. Nombre del Curso. Titulo y subtitulo

6. Certificacion a otorgar

7. Duracion
Carga horaria total en horas cdtedra y reloj.

8. Opcidn pedagogica
Presencial: Conformada por un minimo de 70% de horas de cursada presencial y un madximo de 30%
de horas de trabajo académico a distancia de la carga horaria total del curso.
A distancia: Conformada por un mdximo de 30% de horas de cursada presencial y un minimo de
70% de horas de trabajo académico a distancia de la carga horaria total del curso.

9. Destinatarios/as

Se identificardn los/as destinatarios/as especificos indicando nivel/es, modalidad/es, cargo/
asignatura/s, segun corresponda.

Indicar los requisitos de admision o criterios de priorizacion para la asignacion de vacantes, silos
hubiere.

10. Tipo de propuesta

Consignar, segun corresponda:

IF-2021-10685644-GCA BA-UCSI;D

Pagina 7 de 13




- Propuesta existente en la institucion que solicita autorizacion para nueva cohorte.
- Propuesta nueva con antecedentes de implementacion en la institucion.
- Propuesta nueva sin antecedentes de implementacion en la institucion.

11. Justificacion de la propuesta (no mas de 2 carillas de extension)

Se explicitard el modo en que la propuesta atiende a las necesidades y demandas del sistema
educativo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y su inscripcion en alguna de las dreas
establecidas como prioritarias, si fuera el caso. Se incluird argumentacion e informacion relevada y
documentada fehacientemente, dando cuenta de: por qué se propone el curso, qué necesidades
de formacion cubre, qué ventajas reportard al sistema educativo su implementacion.

Asimismo, se presentard la trayectoria institucional en relacion con la temdtica sobre la que versa
el curso. Si se tratase de una oferta que ya hubiese sido desarrollada en ciclos lectivos anteriores y
se solicitara volver a ofertarla, con o sin modificaciones, deberd incorporarse en la justificacion la
persistencia de la necesidad desde el punto de vista del sistema educativo, asi como la evaluacion
de la/s experiencia/s anterior/es y sus resultados, detallando datos sobre:

a. Cantidad de ingresantes en cada cohorte.
b. Cantidad de egresadas/os en cada cohorte (en el tiempo tedrico estimado y por fuera de él).
c. Perfilde las/os docentes cursantes en cada cohorte.

d. Resultados de encuestas u otros instrumentos utilizados en el relevamiento de opiniones de
estudiantes y docentes.

e. Conclusionesde la instituciony ajustes realizados, en el caso que los hubiere, en la propuesta
a partir del proceso de evaluacion.

Del mismo modo, en todos los casos en que existan en la Ciudad de Buenos Aires otras ofertas de
formacion docente continua referidas al mismo campo o drea temdtica, se deberd indicar el
aporte diferencial de la propuesta que se presenta y las articulaciones previstas con las otras
ofertas en desarrollo.

12. Marco teorico (no mas de 2 carillas de extension)

Explicitar el/los enfoque/s tedrico/s sobre el/los que se sustenta el proyecto de curso. Dar cuenta
de la relevancia y actualizacion de la propuesta presentando aportes de investigacion educativa
y/o de experiencias innovadoras actualizadas.

Considerar la coherencia con los marcos curriculares y la normativa jurisdiccional vigente. Si
correspondiera, explicitar la coherencia con las politicas, las lineas prioritarias, y los programas
determinados por el Ministerio de Educacion del GCBA.

13. Objetivos

Se formulardn en términos de capacidades y conocimientos a alcanzar por las/los docentes
cursantes. Guardardn coherencia con la modalidad elegida, el perfil de los/las destinatarios/as, el
marco tedrico, los contenidos previstos, las estrategias diddcticas y el tiempo asignado.

a. Objetivos generales:
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Expresarlo que se espera que los/as destinatarios/as logren al finalizar el curso. Serdn coherentes
con la modalidad elegida, el perfil de los/las destinatarios/as, el marco tedrico, los contenidos
previstos, las estrategias diddcticas y el tiempo asignado.

b. Objetivos especificos:

Definir los objetivos especificos y las acciones operativas para cada uno de ellos.
14. Contenidos minimos

Se presentardn organizados en unidades o bloques con un titulo que los agrupe. Su seleccion y
organizacion deberd atender a criterios de significatividad, actualizacion, profundidad,
integracion, jerarquizacion y claridad.

Deberdn:

- Manifestar coherencia con el campo de conocimiento abordado, los/as destinatarios/as y los
objetivos propuestos y el marco curricular de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

- Establecer un adecuado equilibrio entre la extension y la profundidad planteada para su
desarrollo en el tiempo previsto.

15. Régimen académico y cronograma
a. Especificar si el curso serd bimestral, trimestral o cuatrimestral.

b. Detallar el cronograma de cursado: se indicard la frecuencia de encuentros y actividades
presenciales o a distancia (semanales, quincenales, etc) y su carga horaria, asi como la
prevision de espacios de tutoria (silos hubiere y fuesen obligatorios) y la cantidad de horas de
trabajo auténomo que deberd desarrollar la/el cursante.

El cronograma indicard también las instancias previstas para entregas de trabajos y
evaluaciones parciales y finales.

c¢. Describir en forma general las condiciones de cursada del curso (requisitos de asistencia y
regularidad, etc.) distinguiendo porcentajes en virtud de la opcion pedagdgica adoptada:

i. En caso de opcion pedagdgica presencial, para la certificacion se exigird la asistencia del
75% a las actividades presenciales; aprobacion de los trabajos propuestos y aprobacion de
la evaluacion final.

ii. En caso de opcion pedagdgica a distancia, se deberd explicitar el porcentaje minimo de
ingresoy participacion pertinente en los distintos espacios propuestos en el entorno virtual.

Para las instituciones que requieren asignacion presupuestaria estatal, se solicita, ademds, el
completamiento de la siguiente tabla:
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Docente

Periodo/s de ejercicio del
cargo o funciéon

(en cantidad de meses)

Horas
catedra
semanales
presenciales

Horas
catedra
semanales
a
distancia

Total de
horas
catedra
semanales

16. Estrategias didacticas

Describir sucintamente el tipo y formato de estrategias y actividades a desarrollar, a fin de
poder evaluar su pertinencia en relacion con los objetivos generales y especificos, y las

tematicas abordadas.

17. Evaluacion

Establecer los criterios de evaluacion de los diversos componentes del curso en funcion de

los objetivos planteados y el tipo de instancias e instrumentos a emplear.

18. Bibliografia obligatoria y materiales didacticos

Incluir en la presentacion la bibliografia y material a utilizar, los cuales deberdn manifestar
actualizacion y adecuacion a la propuesta del curso. La bibliografia debe ser presentada de
acuerdo a las normas APA. En caso de que se trate de capitulos o selecciones de obras,

indicar la seleccion correspondiente.

19. Condiciones institucionales para el desarrollo de la propuesta

Describir aspectos ligados alentorno formativo, infraestructura, equipamiento y recursos, medios,
materiales necesarios, etc., para el desarrollo del curso.

Si la propuesta prevé el desarrollo de actividades de ensefianza y aprendizaje mediadas por
tecnologias dela informaciény la comunicacion, se deberd explicitar de cudl/es se trata, el tipo de
integracion pedagdgica que se hard de la/s misma/s, los requerimientos técnicos bdsicos para los
participantes dela propuestay la disponibilidad de los mismos por parte de la institucion, para su
implementacion.

Aquellas ofertas que contemplen desarrollo a distancia (total o parcial) deberdn publicar la
totalidad de los materiales de estudio en el entorno virtual o campus y contemplar variedad de

lenguajes multimediales, seqgun su pertinencia para la formacion.

20. Sistema de evaluacion institucional

Detallar la forma prevista para el monitoreo y evaluacion institucional del curso. Este monitoreo

incluira:
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- un seguimiento de cada cohorte, con el registro de cursantes al inicio del curso y quienes lo
hayan finalizado y aprobado.

- la realizacién de encuestas a las/os docentes cursantes.
- la apreciacion del/de la/de los/de las docentes/s a cargo.
21. Procesos administrativos

Explicitar las formas de organizacion y administracion previstas para la implementacion del

proyecto:

- unidad organizacional a cargo, con el detalle de responsabilidades y tareas a asumir en

relacion con el curso;

- procesos y circuitos administrativos, con el detalle de los procedimientos de registro, control y

archivo de la documentacion de docentes y cursantes.

Poner especial atencion en el registro de: inscriptos/as, asistencia de docentes y cursantes,
resultados de evaluaciones parciales y finales, egresados/as y certificados otorgados. Esta
documentacion quedard en guarda en la institucion.

22. Descripcion de las caracteristicas del entorno virtual formativo

El entorno virtual de aprendizaje deberd describir los medios y recursos tecnoldgicos que se

utilizardn:

- Herramientas y secciones del campus que estardn efectivamente activadas para cumplir las
funciones pedagdgicas y administrativo en la propuestas de referencia;

- Direccion web del campus, nombre de usuario y clave de acceso que permitan a la Comision
Evaluadora la exploracion completa del campus o entorno virtual para esta propuesta en
funcionamiento, tal como lo hace el/la cursante y un/a profesor/a, las mismas deben

permanecer siempre en vigencia.
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IV. Formulario parala presentacion de CVs de la coordinacion del proyecto y de cada integrante
del equipo docente para la opcion pedagdgica presencial y a distancia

1. Datos personales
Especificar: Nombre y Apellido, Lugary fecha de nacimiento, Nacionalidad y Numero de D.N.1.
2. Titulos Académicos

Posgrado:

Especificar: titulo, institucion, lugar, fecha de graduacion, titulo de tesis y director/a de tesis (en caso
de que corresponda). En caso de estudios en curso mencionar el grado de avance.

Universitario:
Especificar: titulo, institucion, lugar, fecha de graduacion

Superior no universitario:

Especificar: titulo, institucion, lugar, fecha de graduacion y duracion de la carrera.
3. Formacion Complementaria

Se considerardn aqui las instancias de formacion realizadas en los ultimos 10 afios, en funcion de las
temdticas que aborda el proyecto del curso.

4. Area/s principal/es de desempefio profesional afin/es a la propuesta
Especificar el/las drea/s (por ejemplo: ensefianza de la matemdtica).
5. Antecedentes docentes

Especificar el nivel educativo (superior universitario, superior no universitario, secundario, primario e
inicial). Detallar por cada cargo: institucion, carrera, afio o asignatura (segun corresponda), situacion
de revista, fecha de inicio y finalizacion, empezando por el mds reciente.

6. Cargos de gestion, asesoria pedagogica y otros
Especificar institucion, cargo y fecha de inicio, empezando por el mds reciente.
7. Antecedentes en investigacion

Titulo del proyecto. Especificar tipo de participacion (director/a, investigador/a, asistente, etc.), la
institucion que acredita y/o subsidia el proyecto y su duracion.

8. Publicaciones y participacion en actividades académicas
Publicaciones:

Especificar si se trata de libros, capitulos de libros, articulos en revistas o material diddctico. Aclarar en
todos los casos: autores, fecha de publicacion, titulo, lugar de publicacidn, editorial, pdginas, ISSN o
ISBN y si corresponde incluir un link o sitio web, empezando por la mds reciente.

Presentaciones en congresos, jornadas y encuentros educativos
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Especificar en todos los casos: autores/as, titulo de la presentacién, modalidad de la presentacion
(ponencia, pdster, etc.) nombre del evento, lugar, y fecha de realizacion, empezando por la mds
reciente.

Asistencia a actividades académicas:

Para congresos, jornadas y encuentros especificar: nombre del evento, lugar, y fecha. Para los
cursos especificar: nombre del curso, tipo de curso, nombre de la persona que lo dictd, lugar, fechay
carga horaria, empezando por la mds reciente.

9. Otros antecedentes profesionales

Participacion en comités evaluadores y jurados (Especificar institucion, cargo y fecha de inicio).
Becas, Premios, etc.

Agregar toda otra informacion pertinente que considere de interés.
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