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La Plata, 13 de octubre de 2020

Alcance

Personal Docente Ley N° 10579

Tipo de Concepto

Remunerativo Bonificable

Concepto Salarial

Sueldo Basico del Preceptor (indice Escalafonario 1)
A partir del 1° de DICIEMBRE de

A partir del 1° de SEPTIEMBRE

Vigencia de 2020 2020
Valor $ 13.270,00 $14.625,00
Alcance Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
. Decreto 1291/19 art. 4 inc b) y Resolucion 235/2020 MHYFGP art. 1°
Concepto Salarial inc. b)
Definiciéon Suma Fija
Vigencia A partir del 1° de SEPTIEMBRE A partir del 1° de DICIEMBRE de
de 2020 2020
Valor $ 7.749,00 $6.849,00
Alcance Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto Remunerativo
. Decreto 1291/19 art. 4 inc c) y Resolucién 235/2020 MHYFGP art. 1°
Concepto Salarial .
inc. c)
Definicién Bonificacion para cargos con indice Escalafonario 1.1
Vigencia A partir del 1° de SEPTIEMBRE A partir del 1° de DICIEMBRE de
de 2020 2020
Valor $ 3.539,00 $5.519,00
Alcance Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto Remunerativo
Concepto Salarial Decreto N° 1712/16 articulo 5°
Definicién Bonificacién para Preceptores
Vigencia Actual A partir del 1° de DICIEMBRE de

Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Basico del
indice escalafonario 1

1% 73%

Alcance

Personal Docente Ley N° 10579

Tipo de Concepto

Remunerativo

Concepto Salarial

Decreto N° 2271/15 articulo 11°

Definicién

Vigencia

Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Basico del
indice escalafonario 1

Bonificacién para prestaciones en Horas Cétedra y/o Médulos, cargos no
jerarquicos, a los que no se accedan por Concurso o Prueba de
Seleccién, de la Ensefianza Secundaria, Secundaria de Adultos y

Formacién Profesional, Artistica y Superior, excluyendo a los Preceptores

A partir del 1° de DICIEMBRE de

Actual 2020

32%

30%

Subsecretaria de Coordinacion Economica y Estadistica




