
La Plata, 13 de octubre de 2020

A partir del 1° de SEPTIEMBRE 

de 2020

A partir del 1° de DICIEMBRE de 

2020

$ 13.270,00 $ 14.625,00

A partir del 1° de SEPTIEMBRE 

de 2020

A partir del 1° de DICIEMBRE de 

2020

$ 7.749,00 $ 6.849,00

A partir del 1° de SEPTIEMBRE 

de 2020

A partir del 1° de DICIEMBRE de 

2020

$ 3.539,00 $ 5.519,00

Actual
A partir del 1° de DICIEMBRE de 

2020

71% 73%

Actual
A partir del 1° de DICIEMBRE de 

2020

30% 32%

Personal Docente Ley N° 10579

Tipo de Concepto Remunerativo Bonificable

Concepto Salarial Sueldo Básico del Preceptor (Índice Escalafonario 1)

Alcance

Definición

Concepto Salarial

Definición

Tipo de Concepto

Alcance

Vigencia

Valor

Alcance

Suma Fija 

Vigencia

Valor

Alcance Personal Docente Ley N° 10579

Personal Docente Ley N° 10579

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial
Decreto 1291/19 art. 4 inc b) y Resolución 235/2020 MHYFGP art. 1° 

inc. b)

Alcance Personal Docente Ley N° 10579

Tipo de Concepto Remunerativo

Remunerativo

Valor

Decreto 1291/19 art. 4 inc c) y Resolución 235/2020 MHYFGP art. 1° 

inc. c)

Bonificación para cargos con Índice Escalafonario 1.1

Personal Docente Ley N° 10579

Tipo de Concepto Remunerativo

Concepto Salarial Decreto N° 2271/15 artículo 11° 

Decreto N° 1712/16 artículo 5° 

Definición Bonificación para Preceptores

Vigencia

Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Básico del 

índice escalafonario 1

Concepto Salarial

Definición

Vigencia

Bonificación para prestaciones en Horas Cátedra y/o Módulos, cargos no 

jerárquicos, a los que no se accedan por Concurso o Prueba de 

Selección, de la Enseñanza Secundaria, Secundaria de Adultos y 

Formación Profesional, Artística y Superior, excluyendo a los Preceptores

Vigencia

Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Básico del 

índice escalafonario 1


